
                                                                                                                        

 

 

КОНОТОПСЬКА МІСЬКА РАДА 

П’ЯТЕ СКЛИКАННЯ 

СОРОК ТРЕТЯ СЕСІЯ 

 
 
Р І Ш Е Н Н Я            
від 30 вересня 2009 року 
 
 
 
 
 
 
 
 

Відповідно до п.22 ч.1 ст. 26 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні» та у зв’язку із внесенням змін до розділу VI 
«Завдання з розширення сфери застосування праці шляхом створення робочих 
місць на 2008-2009 роки» та розділу VІІІ «Заходи щодо поліпшення ситуації на 
ринку праці у 2008-2009 роках» програми зайнятості населення м.Конотоп на 
2008-2009 роки, затвердженої рішенням міської ради від 25.12.2007 «Про 
програму зайнятості населення м.Конотоп на 2008-2009 роки» (5 скликання, 22 
сесія),  
 

міська рада в и р і ш и л а: 
 

1.Затвердити розділ VI «Завдання з розширення сфери застосування праці  
шляхом створення робочих місць на 2008-2009 роки» та розділ VІІІ «Заходи 
щодо поліпшення ситуації на ринку праці у 2008-2009 роках» програми 
зайнятості населення м.Конотоп на 2008-2009 роки у новій редакції (додається).  

2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 
з питань економіки, планування бюджету, фінансів, соціально-економічного 
розвитку міста (голова Єнін О.М.). 

 
 
 

Міський голова                                          І.М.Огрохін 
 
 
 

Про внесення змін до рішення міської 
ради від 25.12.2007 «Про програму 
зайнятості населення м.Конотоп на 
2008-2009 роки» (5 скликання, 22 сесія) 



Додаток 
до рішення міської ради  
5 скликання (43 сесія) 
від 30 вересня 2009 року 
 

VI. Завдання з розширення сфери застосування праці  
шляхом створення робочих місць на 2008-2009 роки 

 
(кількість створених робочих місць обраховується відповідно до Методики 
моніторингу створення робочих місць, затвердженої постановою Кабінету 
Міністрів України від 12 квітня 2006 р. №512 „Деякі питання моніторингу 

створення робочих місць”) 
Завдання з 
розширення 
сфери 

застосування 
праці за 
рахунок 
створення 

нових робочих 
місць 

 
 

2009 рік 
1 2 

1 м. Конотоп 1405 
2. за видами економічної діяльності: 
- машинобудування та обробка металу 30 
- харчова промисловість 2 
- легка промисловість 45 
- будівельна промисловість 0 
- юридичні особи малого та середнього бізнесу 
(новостворені), в тому числі: 20 

- торгівля 15 
- ресторанний бізнес 15 
- будівництво 5 
- побутове обслуговування 5 
- фізичні особи малого та середнього бізнесу разом з 
найманими працівниками за договорами 
(новостворені), в тому числі:  

1268 

- торгівля 1028 
- ресторанний бізнес 60 
- будівництво 160 
- побутове обслуговування 20 

Всього: 1405 
в тому числі:   
А) по промисловості: 97 
ТОВ “Конотопський завод по ремонту дизель-потягів” - 
ВАТ ”Конотопавтотранс-15961” - 



ТОВ “Червоний металіст” - 
ВАТ “Конотопський електромеханічний завод” - 
ЗАТ “Міжрайагропостач” - 
ВФ ”Будтехсервіс” 50 
ДП “Авіакон”  
ВАТ „Конотопський хлібокомбінат” 2 
ТОВ “Конотопський цегельний завод” “РОСТ” - 
ТОВ “Конотопська швейна фабрика” 8 
ЗАТ «Радуга» 37 
ПП “Індустріально-промисловий парк” - 
Б) по підприємствах малого та середнього бізнесу 40 
В) по приватних підприємцях 400 
Г) за трудовими договорами з фізичними особами 868 

Всього: 1405 
 
 

VIII. Заходи щодо поліпшення ситуації на ринку праці у 2008-2009 роках 
Найменування заходу Виконавці Термін 

виконання 
1 2 3 

Збереження і створення робочих місць, сприяння розвитку 
підприємництва та самостійній зайнятості населення, розв’язання 

інших проблем зайнятості населення 
1. Для підтримки розвитку 
малого підприємництва залучити 
до навчання основам 
підприємницької діяльності 28 
безробітних, сприяти 
самозайнятості населення, в т.ч. 
шляхом надання 28 особам 
одноразової допомоги по 
безробіттю. 

Міськрайцентр 
зайнятості, управління 
економіки міської ради 

Постійно 

2. Забезпечити введення 1405 
нових робочих місць на 
підприємствах міста для 
працевлаштування працівників 
 

Управління економіки 
міської ради, 
підприємства і 
організації 

2009 рік 

3. Проводити подальшу роботу 
по соціальній та професійній 
адаптації військовослужбовців, 
звільнених у запас або відставку 
без права на пенсію в ході 
реформування військ  

Міське управління 
праці та соціального 
захисту населення, 
міськрайцентр 
зайнятості 

Постійно 

4. Сприяти відновленню 
платоспроможності підприємств, 
що перебувають у процедурі 

Управління економіки 
міської ради 

2009 роки 



банкрутства та санації, а саме: 
ВАТ «Конотопський ремонтно-
механічний завод» 
5. Оновлювати та 
оприлюднювати у засобах 
масової інформації бази даних 
об’єктів державної та 
комунальної власності, які 
пропонуються для продажу чи 
передачі в оренду суб’єктам 
малого підприємництва 

Фонд комунального 
майна 

Постійно 

6. Сприяти економічному 
заохоченню суб’єктів 
приватного бізнесу до створення 
нових робочих місць 

Управління економіки 
міської ради 

Постійно 

Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту 
і нездатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці 

7. Сприяти навчанню та 
забезпечити профорієнтаційну та 
психологічну підтримку молоді з 
метою сприяння правильному 
вибору професії та соціальній 
адаптації, в тому числі 
неповнолітніх, які не працюють і 
не навчаються, дітей сиріт, дітей 
з багатодітних сімей, 
випускників загальноосвітніх 
шкіл та молоді, яка повертається 
з місць позбавлення волі. 

Відділ у справах молоді 
та спорту міської ради, 
міськрайцентр 
зайнятості 

Постійно 

8. Забезпечити 
працевлаштування усіх 
випускників-сиріт професійно-
технічних навчальних закладів 
області 

Управління освіти 
міської ради 

До 1 лютого 
щороку 

9.Сприяти працевлаштуванню 
інвалідів, які отримали освіту за 
кошти Фонду соціального 
захисту інвалідів 

Міськрайцентр 
зайнятості 

Постійно 

10. Забронювати на 
підприємствах, установах та 
організаціях 90 робочих місць 
для громадян, які потребують 
соціального захисту. 

Міське управління 
праці та соціального 
захисту населення, 
міськрайцентр 
зайнятості, 
підприємства, установи 
та організації 

 До 01.02.2009  

11. Надавати допомогу у Відділ у справах молоді Постійно 



працевлаштуванні, навчанні та 
іншу соціальну допомогу 
підліткам, неповнолітнім, дітям-
сиротам, жінкам та інвалідам. 
Працевлаштувати протягом року 
250 осіб з безробітних сімей. 

та спорту міської ради,  
міське управління праці 
та соціального захисту 
населення, 
міськрайцентр 
зайнятості  

Професійна підготовка кадрів, підвищення якості робочої сили 
12. Забезпечити підготовку, 
перепідготовку, підвищення 
кваліфікації 400 осіб з числа 
вивільнених працівників, 
безробітних та інших верств 
незайнятого населення.  

Міськрайцентр 
зайнятості, управління 
економіки міської ради, 
підприємства і 
організації міста 

Постійно 

13. Відновити на підприємствах 
міста відділи по підготовці та 
підвищенню кваліфікації кадрів. 

Управління економіки 
міської ради, керівники 
підприємств 

Постійно 
 

14. Організувати роботу щодо 
професійної орієнтації молоді, як 
однієї з найбільш уразливих 
категорій населення, з метою 
формування професійних 
намірів учнів та побудови 
професійної кар’єри: 
     - проводити з учнями 
загальноосвітніх навчальних 
закладів групові 
профінформаційні консультації, 
профорієнтаційні семінари, 
професіографічні екскурсії, 
уроки тощо; 
     - організувати для учнів 
випускних класів 
загальноосвітніх навчальних 
закладів тижні, місячники з 
профорієнтації, Дні 
профорієнтації, Дні відкритих 
дверей центру зайнятості, 
навчальних закладів та ПОУ, 
інші масові інформаційні заходи; 
     - запровадити у практику 
роботи загальноосвітніх 
навчальних закладів надання 
індивідуальних професійних 
консультацій учням та їх 
батькам; 
     - запровадити у практику 

Управління освіти 
міської ради, відділ у 
справах молоді та 
спорту міської ради, 
міськрайцентр 
зайнятості  

Постійно 



роботи навчальних закладів 
професійної освіти проведення 
семінарів з техніки самостійного 
пошуку роботи та побудови 
професійної кар’єри для учнів та 
студентів; надавати учням та 
студентам індивідуальні 
професійні консультації.   
15. Проводити інформаційно-
роз’яснювальну роботу з метою 
формування в суспільстві 
соціально-відповідального 
бізнесу, позитивного іміджу 
робітничих професій та 
підвищення соціального статусу 
робітника, формування активної 
життєвої позиції у молоді: 
     - здійснювати публікації в 
ЗМІ; 
     - організовувати радіо та 
телепрограми, ток-шоу тощо. 

Міське управління 
праці та соціального 
захисту населення, 
міськрайцентр 
зайнятості 

Постійно 
відповідно до 
планів спільних 
заходів  

16. Забезпечити зміцнення 
матеріальної бази професійно-
технічних навчальних закладів з 
метою підвищення якості 
перепідготовки незайнятого 
населення за новими 
професіями. Здійснити роботу по 
виявленню та підготовці 
професійних кадрів для потреб 
підприємств міста. 
Розробити прогноз потреби в 
професійних кадрах та 
проаналізувати використання 
трудового потенціалу в розрізі 
галузей економіки, доходи 
населення за період 2004-2007 
років. 

Управління освіти 
міської ради, 
міськрайцентр 
зайнятості 

Протягом  
2009 року 

Регулювання соціально-трудових відносин, використання робочої сили 
17. Проводити перевірки для 
виявлення підприємців, які 
використовують найману працю 
без оформлення трудових 
договорів. 

Робоча група, 
міське управління праці 
та соціального захисту 
населення 

Постійно 

18. Контролювати стан 
виконання колективних 

Міське управління 
праці та соціального 

Постійно 



договорів, зокрема стосовно 
питань соціального захисту 
працівників, забезпечення 
державних гарантій щодо 
розміру мінімальної заробітної 
плати, погашення заборгованості 
по зарплаті. 

захисту населення, 
роботодавці 

19.Здійснювати контроль за 
дотриманням чинного 
законодавства щодо умов праці, 
атестації робочих місць, 
соціального захисту працівників 
зайнятих на роботах із 
несприятливими умовами праці 
на підприємствах, в організаціях 
і установах.   

Міське управління 
праці та соціального 
захисту населення 

Протягом  
2009 року 

Надання соціальних послуг зареєстрованим безробітним 
20. Продовжити роботу за 
модульними технологіями та 
індивідуальними формами 
навчання безробітних у 
професійно-технічних 
навчальних закладах області  

Міськрайцентр 
зайнятості, управління 
освіти міської ради, 
роботодавці, 
профспілки 

Протягом  
2009 року 

21. З метою проведення 
профорієнтаційної роботи серед 
незайнятого населення 
забезпечити організацію 
презентацій професій на базі 
професійно-технічних 
навчальних закладів  

Міськрайцентр 
зайнятості, управління 
освіти міської ради 

Протягом  
2009 року 

22. Забезпечити не менше 50% 
використання дотаційних 
робочих місць для 
працевлаштування осіб, які 
потребують додаткових 
соціальних гарантій   

Міськрайцентр 
зайнятості, 
роботодавці, 
профспілки 

Протягом  
2009 року 

 
 
 

Начальник МУПСЗН       Г.О.Толкачов 
 
 
Секретар міської ради       М.О.Качура 
 
 
 



Погоджено: 
 
 
Секретар міської ради      М.О.Качура 
 
Заступник міського голови     Н.С.Губенко 
 
Завідувач юридичного відділу    І.В.Русіна 
 
Керуючий справами виконкому    О.Г.Козіна 
 
Заступник міського голови     М.О.Бурдавіцин 
 
В.о.заступника міського голови    В.І.Волік 
 
Заступник міського голови     В.Г.Горох 
 
Начальник міського управління  
праці та соціального захисту населення   Г.О.Толкачов 
 
Завідувач відділу організаційної  
та кадрової роботи міської ради    А.О.Дем’яненко 
 
добавите кармалигу і дзюбу 
Голова постійної комісії з питань 
економіки, планування бюджету, 
фінансів, соціально-економічного 
розвитку міста       О.М.Єнін 
 
 


