
  

ДОХОДИ  ПРАЦІВНИКІВ М.КОНОТОП 
 У ГРУДНІ 2009 РОКУ 

 
Середньомісячна номінальна заробітна плата штатного працівника 

м.Конотоп у 2009р. становила 1712,07 грн. і збільшилась проти минулого 
року на 9,3%. 

 

У грудні 2009р. кількість працівників підприємств, установ та 
організацій склала 20664 особи. Середній розмір їхньої заробітної плати 
становив 2032,94 грн. Порівняно з листопадом 2009р. розмір заробітної плати 
збільшився в середньому на 10,3%, а з груднем 2008р. – на 27,2%.  

У грудні 2009р. в порівнянні з листопадом 2009р. підвищення рівня 
заробітної плати відбулося в межах від 1,7% у працівників охорони здоров’я 
та надання соціальної допомоги до 20,2% у працівників діяльності транспорту 
та зв’язку. Зменшення заробітної плати відбулося в межах від 2,8% у 
працівників сільського господарства, мисливства, лісового господарства до 
13,8% у працівників фінансової діяльності.  

До видів економічної діяльності з найвищим рівнем оплати праці грудні 
2009р. відносилася діяльність транспорту та зв’язку (на 43,1% більше за 
середній показник по економіці міста). 

У грудні 2009р. спостерігалася вимушена неповна зайнятість на 70 
підприємствах, що становило 40,2% загальної кількості прозвітувавших 
підприємств. Кількість працівників, які працювали у режимі скороченого 
робочого дня, тижня становила 1820 осіб, що на 20,6% менше порівняно з 
листопадом 2009р., а кількість працівників, які перебували у відпустках з 
дозволу та ініціативи адміністрації – 636 осіб, що на 21,8% менше порівняно з 
листопадом 2009р. 

Табельний (встановлений) фонд робочого часу на одного працівника у 
грудні 2009р. порівняно з листопадом 2009р. збільшився на 8,9%, а фактично 
відпрацьований не змінився і склав 140 годин. Коефіцієнт використання 
табельного фонду робочого часу зменшився на 6,8 в.п. і склав 76,5%. 

 
 
 
 


